REPUBLIKA HRVATSKA

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA IVO KOZARCANIN
HRVATSKA DUBICA

KLASA: 112-03/20-01/01

URBROJ:2176-47-01-20-1

Hrvatska Dubica, 14. rujna 2020.godine

Na temelju ¢lanka 99. stavka 9. Zakona odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12- pro¢iséeni tekst , 94/13, 152/14, 7/17, 68/18 i 98/19,64/20),
Pravilnika o pomo¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima ( NN 102/18. 1 59/19.) , Odluke o
priznavanju prava na potporu pomoc¢nika u nastavi Sisacko — moslavacke zupanije od 25. ozujka 2020. , te na
temelju Programa projekta ,,Zajedno do obrazovanja“ dobivenog preko Otvorenog poziva Osiguravanje
pomoc¢nika u nastavi i struénih komunikacijskih posrednika uc¢enicima s teSko¢ama u razvoju u osnovnoskolskim
i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, ravnateljica Osnovne $kole Ivo Kozar¢anin raspisuje:

NATJECAJ
za dostavu prijava za prijam osobe za:

- pomoc¢nika u nastavi (m/z) uceniku s teSkocama u razvoju u Osnovnoj $koli Ivo Kozar¢anin na odredeno
vrijeme do kraja nastavne godine 2020./2021. u nepunom radnom vremenu : 26 sati tjedno- 1 izvrsitelj/ica.

- pomo¢nika u nastavi (m/z) uceniku s teSko¢ama u razvoju na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine
2020./2021. u nepunom radnom vremenu : 22 sata tjedno- 1 izvrsitelj/ica

- pomo¢nika u nastavi (m/z) uéeniku s teSko¢ama u razvoju na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine
2020./2021. u nepunom radnom vremenu : 28 satl tjedno- 1 izvrSitelj/ica

Na ovaj natjeCaj mogu se prijaviti osobe sa zavrSenom srednjom, viSom ili visokom stru¢nom spremom,
izrazenih sklonosti za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju.

Kandidati/kinje koji ispunjavaju trazene uvjete duzni su uz zamolbu dostaviti:

- kratki zivotopis ( ukljuéujuci podatke o radu s djecom s tesko¢ama )

-presliku domovnice

-presliku rodnog lista

- presliku osobne iskaznice

- presliku svjedodzbe ili diplome o zavrSenom obrazovanju

- presliku potvrde da protiv te osobe nije pokrenut kazneni postupak (ne stariju od 6 mjeseci)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- potvrdu ili certifikat o zavrSenom programu edukacije za poslove pomo¢nika u nastavi u minimalnom trajanju
od 20 sati ( priloziti dokaz o zavrSenoj edukaciji ukoliko ga posjedujete)

Prednosti : osobe s iskustvom na poslovima pomo¢nika u nastavi i sa zavrSenom edukacijom za program
pomoc¢nika u nastavi koja se dokazuje potvrdom o zavrSenoj edukaciji.



Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje koji nemaju zavrSen program edukacije za poslove pomocénika u
nastavi u minimalnom trajanju od 20 sati uz uvjet da isti zavrSe prije pocetka rada. Svi izabrani kandidati
obvezni su savladati program edukacije pomo¢nika prije pocetka rada. Kandidati koji su ve¢ zavrsili taj program
trebaju dostaviti potvrdu kojom to dokazuju, te nisu obavezni pohadati edukaciju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju se pozvati na to
pravo, odnosno priloziti propisane dokaze o istome.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti kod prijama u sluzbu prema ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine™ br. 121/17), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01 1 103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS§ljavanju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine* br. 157/13 1 152/14) , duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji duzan je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. spomenutog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapoS$ljavanja objavljeni su na poveznici na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/Popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj, duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziv na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.

U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. travnja 2016. godine te
Zakona o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka ( NN 42/18) prijavom na natje¢aj osoba daje privolu za
prikupljanje i obradu osobnih podataka iz natjecajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natjecaja za
zapoSljavanje.

Natjecaj se raspisuje na temelju projekta ,,Zajedno do obrazovanja“ financiranog iz Europskog socijalnog fonda -
Operativni program ,,U¢inkoviti ljudski potencijali“ 2014. — 2020.*

Prijave sa dokazima o ispunjavaju trazenih uvjeta dostavljaju se u roku od 8 (0sam) dana od dana objave ovog
poziva ili osobno donijeti na adresu:

Osnovna Skola Ivo Kozar¢anin, T. Bogi¢a 2 44 450 Hrvatska Dubica

Dokumenti koji se podnose uz molbu mogu biti preslike. Nakon odabira kandidata/ kandidatkinje, isti/a ¢e
dostaviti izvornike dokumenta.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjeGaja svi kandidati/kinje bit ¢e obavijesteni u zakonskom roku putem web stranice Skole:
www.0s-ikozarcanin-hrvatskadubica.skole.hr<

Natjecaj traje od 14.09.2020. do 22.09.2020. godine.

Ravnateljica Skolske ustanove:

Suzana Vogrinc, dipl. uditelj
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