REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
0S8 IVO KOZARCANIN
KLASA:112-02/26-01/05

URBROJ: 2176-47-01-26-01

Hrvatska Dubica, 16.06.2026.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (N.N. br. 10/97, 107/07;
94/13., 98/19,57/22, 101/23,145/24,146/25 i 22/26), ¢lanka 58. Statuta OS Ivo Kozaréanin,
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, Sporazuma Op¢ine
Hrvatska Dubica i OS Ivo Kozaréanin i Odluke Skolskog odbora OS Ivo Kozaréanin u
Hrvatskoj Dubici objavljuje se

NATJECAJ
za prijem radnika na radno mjesto
ODGOJITELJ/ICA- 2 izvrsiteljalice
na neodredeno puno radno vrijeme — 40 sati tjedno
Uvjeti natjecaja:

Prema clanku 24. 1 25. Zakona o predskolskom odgoju i1 obrazovanju (NN 10/97, 107/07 1
94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/24,146/25 i 22/26) i Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim
pravnim 1 fizickim osobama koje provode programe ranog i predSkolskog odgoja i
obrazovanja (NN 145/24). Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
odgojitelja/ice

Uz vlastoruc¢no potpisanu pisanu zamolbu kandidati su duzni priloziti:

zivotopis, dokaze 0 ste¢enoj stru¢noj spremi, potvrdu o podacima (stazu) evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od mjesec dana od dana objave
natjecaja, uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
sukladno ¢1.25. st.2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave
natjeCaja, uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekrSajni postupak
sukladno ¢l. 25. st.4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana objave
natjecaja, uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, sukladno
¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23, 145/24,146/25 i 22/26)), -potvrdu nadleznog suda da kandidatu nije izrecena mjera za
zaStitu osobnih prava i dobrobiti djeteta iz lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 22/26) nije starije od dana
objave natjecaja.



U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duzni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te
dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ( Narodne novine, broj
121/17,98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapoSljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podno$enja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje tog prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloziti sve potrebne dokaze dostupne na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz na koji je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanaka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zapos§ljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne na
Internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od 27.travnja
1016. godine o zastiti pojedinca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja
takvih podataka, svi dokumenti dostavljeni n natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata
te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati
iskljuc¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

Kandidatom prijavljenim na natjec¢aj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu sa svim prilozima te koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja natjecaja.

Prijave za natje¢aj s obveznom dokumentacijom dostavljaju osobno ili na adresu : OS Ivo
Kozar¢anin, T. Bogic¢a 2 44 450 Hrvatska Dubica s napomenom

,» Za natjecaj — ODGOJITELJ/ICA, na neodredeno puno radno vrijeme*

U roku od 8 dana od dana donoSenje odluke o izboru, obavijest o izabranom kandidatu objavit
ée se na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Skole.

Natjecaj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog Zavoda za
zaposljavanje te na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i OS Ivo Kozaréanin, Hrvatska
Dubica.

Natjecaj je objavljen 16.06.2026. i traje do 24.06.2026.godine.



